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План мероприятийна 2024 - 2025 учебныйгод
по содействиюзанятости выпускников ГАПОУ СО «Социально-профессиональныйтехни троитель»

а
п/п
1.

2.

З.

4.

5.

6.

Мероприятия
Выявление групп риска (категорий выпускников,
профессийи специальностей, с которыми сопряжен
наибольший риск нетрудоустройства) и проработка
универсальных и адресныхмер по содействиюв их

до с ойстве
Формированиереестра вьшускников, находящихся под

ойстваиском н до

Формированиереестра вьшускников, завершающих
п охождение военнойс жбы по п иказ

Размещениев интернет-источниках материалов по
содействиюзанятости выпускников

Проведениемониторинга занятости выпускников (в

разрезепрофессий,специальностей)

Оказаниесодействиявыпускникам, не имеющим работы,в
подготовке и размещениирезюме

Срок
еализации

В течении
года 1 разв
месяц

Апрель-июнь
В течение
чебногогода
В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

Индикаторкачес

Определенынамерения
нетрудоустроенныхвьшускников2024
года в дельнейшейзанятости

Сформированныйреестрвьшускников
2025 года до 30.06.2025

Сформированныйреестрвьшускников
2024 года до 30.06.2025

Размещениевакансийдля
выпускников от работодателейна
сайте техникума, в группе соц. Сети
ВКонтакте
Заполненымониторинговыеформыпо
каждойгруппе (обновляется

ежемесячно
Размещениепо портале«Работав
России» резюмевьшускников,
об атившихся в ен содействия

В.И. Пачиков
2024 г.

Ответственные

Мастерап/о,

кураторы
выпускныхгрупп

Зам.директора
Ста ший масте
Зам.директора
Ста ший масте
Зам.директора
Старшиймастер

Мастерап/о,

кураторы
вь скных пп
Зам.директора
Старшиймастер



7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Сопровождениевыпускников при их обращениив органы
службызанятости

Организациякурсов повышения квалификациии
профессиональнойпереподготовкидля выпускников

Формированиебазы лучших практик образовательных
организацийпо содействиютрудоустройствувыпускников
и содействиеих ши око п именению
Развитие целевоймодели наставничества «Студент-
работодатель»
Развитие практико-ориентированного
обучения

(дуального)

Организациявременнойзанятости студентов, в том числе
в летний период

Организацияучастия студентов в ярмаркахвакансий для
обучающихсяи вьшускников (в том числе регионального
и ме егионального вня
Поиск партнеров из числа работодателейи их

объединенийи заключение с ними соглашений по
вопросам проведения стажировок, трудоустройства
вь скников

Проведениеэкскурсийна предприятиядля обучающихсяи

В течение
года

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

Апрель-май

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение
чебногогода
В течение
учебногогода

Постановкана учет в Центре
занятости черезпортал«Работав
России»
Организованыкурсы повышения
квалификациии профессиональной
переподготовкидля выпускников по
вос ебованнымп о ессиям
Участиев круглых столах и

конференцияхпо практикам
до с ойствавы скников

Участиене менее 5 студентовв

Программенаставничества по модели
«С дент- аботодатель»
Увеличениеколичества соглашенийо
сетевом взаимодействиис

социальными па тне ами

Организациязанятости обучающихся
в летний период(не менее 10

об чающихся
Участиев ярмаркахвакансий (не

менее 10 человек в каждом
ме п иятии
Увеличение количествазаключенных
соглашений с работодателямипо

вопросампроведениястажировок,
до с йства вь скников

Проведениеэкскурсийна предприятия
согласно а ика
Построениеиндивидуальных
траекторийдля вьшускников,
об атившихся в ен

Зам.директора
Старшиймастер
Зам.директора
Старшиймастер

Зам.директора
Старшиймастер

Мастерап/о,

кураторы

Зам.директора
Старшиймастер

Мастерап/о,

кураторыгрупп

Зам.директора
Старшиймастер

Мастерап/о,

кураторыгрупп

вып скников

Построение индивидуальных траекторий
профессиональногоразвития для студентов и

вь скников. Тьюто ское соп овождение в скников

Мастерап/о,

ато ы

Мастерап/о,

кураторы
вь скных пп



17.

18.

19.

20.

21.

Измерениекачества подготовки кадров с участием
работодателей(демонстрационный экзамен, независимая
оценка квалификаций, конкурсы профессионального
масте ства ид .

Проведение конкурсов, направленных на

профессиональнуюагитацию и мотивирование
йстввь скников к до

Предоставлениевьшускникаминформациио платформах
дистанционного обучения, и иных источниках
информациив сети «Интернет», посредствомкоторыхони
мо ализи вать по чение знания
Проведениедля выпускников встреч с представителями
профессий

Содействиев формированиистудентамии выпускниками
по т олио

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение

учебногогода

В течение
чебногогода

Качествоподготовки кадров
соответствуетуровнюне менее 80 %

ПроведениеОлимпиады
профессиональногомастерствапо
п о ессиям техни ма
Размещениессылок на платформы
дистанционного обученияв групповых
чатах, в группе соц. сетейВКонтакте

Проведениевстреч с представителями
профессийпо образовательным
п о аммам СПО
Предоставлениепортфолиостудента
на защите ВКР

Мастерап/о,

кураторы
выпускных групп

Мастерап/о,

кураторы

Мастерап/о,

кураторы
выпускных групп

Мастерап/о,

кураторы

Мастерап/о,

ато ы


